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OGGETTO: Conferimento posizione di alta professionalita Settore Il
Anno 2020/2021- Avv. Carmela Lissandrello.

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 1627/2020

DETERMINAZIONE SETTORE Il N. 164/2020

IL DIRIGENTE

Vista la precedente Det. Dirig. n. 1514 R.G. / 154 R.S. — Prot. n. 18002 del 20.07.2020,
pubblicata all’albo pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente con decorrenza dal 20.07.2020 e
per dieci giorni consecutivi e conseguente rispetto del termine di 10 gg. previsto dall’avviso
approvato giusta il predetto atto dirigenziale di cui costituisce parte integrante;

Dato atto che con la citata Det. Dirig. n. 1514 R.G. / 154 R.S. — Prot. n. 18002 del 20.07.2020
¢ stato attivato ’iter per il conferimento della posizione di alta professionalita assegnata
all’ Avvocatura Consortile giusta Delib. Comm.le di G. n. 62 del 3.7.2020;

Richiamato il contenuto della predetta determinazione e quello degli atti ivi citati;

Atteso che a seguito dell’avviso pubblicato ¢ pervenuta in data 23.7.2020 — Prot. n.
0018451 una sola istanza da parte del dipendente Avv. Carmela Lissandrello (in forza al
Settore II);

Esaminato il curriculum presentato dall’interessata summenzionata,

Considerato che da tale esame emerge che I’Avv. Lissandrello:

- per anzianita nella cat. D,

- per esperienza professionale specifica maturata nell’ambito dell’oggetto dell’incarico
di alta professionalitd delineato nell’avviso pubblicato e della sfera operativa
interessata,

- per i percorsi formativi seguiti,

- per conoscenza delle materie da trattare,

- per i precedenti incarichi svolti nello stesso Settore di riferimento,

- per I’iscrizione all’ Albo professionale (elenco speciale) degli Avvocati di Ragusa,

& soggetto pienamente qualificato ed idoneo a ricoprire I’incarico di alta professionalita

de quo;



oltre ad essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del Regolamento approvato
con Delib. Comm.le di G. n. 38 del 6.5.2020;

Considerata la durata fissata nell’avviso pubblicato diretta a ricomprendere il periodo
dall’1.8.2020 al 31.12.2021;

Ritenuto, pertanto, di potere conferire all’Avv. Carmela Lissandrello 1’alta
professionalita nell’ambito del Settore IT dell’Ente secondo quanto stabilito nella Det.
Dirig. n. 1514 R.G. / 154 R.S. — Prot. n. 18002 del 20.07.2020;

Per 1 superiori motivi,
DETERMINA

1) ¢ attribuita all’Avv. Carmela Lissandrello ’incarico di alta professionalita avente ad
oggetto:

-gestione dei procedimenti in materia ambientale di competenza del Settore ||
ricomprendendo in tale ambito:

* la fase precontenziosa - concernente in particolare I'istruttoria e 'emissione
dell'ord.-ing. o provvedimento di archiviazione - ex L. n. 689/198;

* la fase del contenzioso con patrocinio avanti all’Autorita Giudiziaria;

* consulenza ed assistenza legale, redazione pareri, accordi transattivi:

* ricognizione testi normativi e giurisprudenziali, aggiornamento legislativo —
dottrina — giurisprudenza merito e legittimita;

2) D'incaricato ¢ responsabile, in via ordinaria, dei procedimenti amministrativi e
dell’istruttoria degli atti di propria competenza e predispone i provvedimenti finali di
tutti 1 procedimenti necessari e correlati alla realizzazione dell’incarico attribuito;

3) al predetto incaricato ¢ attribuito il potere di firma di tutti gli atti a rilevanza interna e
di quelli a rilevanza esterna che non abbiano valore negoziale, delegando allo stesso la
competenza a realizzare le attivita e gli obiettivi previsti negli atti di programmazione
dell’Ente con particolare riferimento al PEG e al PDO, fermo restando che gli atti di
spesa restano comunque di competenza del dirigente;

4) I'incarico ha decorrenza giuridica dalla data di adozione del presente provvedimento
fino al 31.12.2021 ed economica dall’1.8.2020 al 31.12.2021;

5) al suddetto titolare di alta professionalita compete per I’incarico predetto una
retribuzione di posizione di € 6.000,00 su base annua da ripartire per il periodo di effetti
vo conferimento e validita temporale dell’incarico in questione (01.08.2020/31 12.2021)
e, quindi, con erogazione a partire dalla retribuzione di agosto c.a.;

6) compete, altresi, la retribuzione di risultato a seguito di valutazione annuale positiva
dei risultati raggiunti nella misura non inferiore al 15% di quella di posizione;



7) il rinnovo dell’incarico alla scadenza ¢ subordinato all’adozione di apposito
provvedimento;

8) il dipendente titolare di incarico di alta professionaliti rimane in ogni caso tenuto allo
svolgimento degli altri compiti che fanno capo istituzionalmente al settore di
appartenenza ¢ di quelli che saranno di volta in volta assegnati dal Dirigente, il quale
potra comunque in ogni momento avocare a sé ogni affare trattato dall’incaricato o a
questi assegnato precedentemente;

9) il titolare dell’incarico de quo per 1’esecuzione dell’incarico si avvarra della struttura
organizzativa e del personale appartenente al Settore II;

10) la spesa necessaria su base annua, pari ad € 6.000,00 per retribuzione di risultato
oltre a quella per il risultato in misura non inferiore al 15%, trova copertura negli
appositi capitoli del Bilancio e relativi allegati previsti per il finanziamento degli
incarichi di alta professionalita. Y




